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COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA COMUNALE 
Seduta del 11/05/2010 n. 89 

 
 
 
 
OGGETTO: 
LINEE GUIDA PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL 
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 2010 - PARTE VARIABILE  
 
 
 
 
L'Anno Duemiladieci il giorno Undici del mese di Maggio alle ore 09,00, nella Residenza 
Municipale si e' riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 
 
 
 
 

N. Cognome Nome Carica Presenza 
1 COPPARI  Francesco  SINDACO  Si 
1 BALLANTE  Ivana  VICESINDACO  Si 
1 PASQUINI  Nunzio  Assessore  Si 
1 RAGONIO  Juri  Assessore  Si 
1 PAOLUCCI  Nazzareno  Assessore  Si 
1 CENCI  Cristina  Assessore  Si 

 Presenti N. 6 Assenti N. 0   
 
 
 
 
 
Presiede l'Avv. Francesco COPPARI nella sua qualita' di Sindaco  
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa Carla Frulla  
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita i 
convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
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AREA II 
Servizi programmazione, finanziari, personale 

 
PROPOSTA DI GIUNTA  

 
 
OGGETTO: 
LINEE GUIDA PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL 
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 2010 - PARTE VARIABILE  
 
 

Il Responsabile dell'Area II 
 
       Considerato che occorre definire, per l'anno 2010, le linee guida necessarie per la  costituzione 
della parte variabile del fondo cui confluiscono le risorse destinate al finanziamento del trattamento 
accessorio; 
   Richiamato l'art. 4 del CCNL 22/01/2004 il quale prevede che la contrattazione decentrata 
integrativa delle risorse decentrate ha cadenza annuale; 

Visto il CCNL vigente siglato in data 01/04/1999 relativo al quadriennio 1998-2001 e il CCNL 
05/10/2001 relativo al biennio economico 2000/2001; 

 Richiamato  il CCNL siglato il 22/01/2004 e, in particolare, gli artt. 31 e 32 relativi alla 
disciplina delle risorse decentrate 

 Visto il Contratto collettivo decentrato sottoscritto in data 18/07/2006 e s.m.;   
      Visto il CCNL, biennio 2008/2009, siglato il 31/07/2009, in particolare, l'art. 4  relativo a 
"Incrementi delle risorse decentrate"; 
       Dato atto che il nuovo CCNL, relativo al biennio 2010/11,  non è stato ancora sottoscritto; 
   Richiamata la determinazione del responsabile area II, n.01 del 05/01/2010,  relativa 
all'assunzione di impegno di spesa per il fondo di alimentazione del  trattamento economico 
accessorio 2010  - parte stabile ed alla costituzione del fondo per lavoro straordinario 2010; 
      Preso atto che, come risulta dalle suddetta determinazione, la parte fissa del fondo per il 
finanziamento del trattamento economico accessorio 2010 risulta determinata in  € 154.562,54 
(calcolata al lordo delle risorse destinate al finanziamento delle progressioni orizzontali già 
acquisite, corrispondenti a € 64.712,14, e di quelle da acquisire dal 29/12/2009 per via del relativo 
procedimento ancora in corso); 
       Dato atto che il fondo suddetto potrebbe subire variazioni in relazione a eventuali ed ulteriori 
indicazioni previste dal nuovo CCNL, relativo al biennio economico 2010/11, successivamente alla 
relativa sottoscrizione; 
       Considerato che è in corso di sottoscrizione l'accordo annuale per la distribuzione delle risorse 
decentrate 2009, secondo le linee guida previste dalla Giunta Comunale, le quale prevedono 
ulteriori  progressioni orizzontali per il 2009; 
       Preso atto che nel fondo, alle risorse stabili sopra indicate,  vengono aggiunte, ai sensi dell'art. 
31, comma 3, del CCNL 22/01/2004, le risorse aventi le caratteristiche di eventualità e di variabilità 
derivanti dall'applicazione della vigente disciplina contrattuale; 
     Considerato che la costituzione del fondo, relativamente alle risorse variabili, deve essere 
effettuata sulla base di specifiche linee guida della Giunta Comunale in considerazione della 
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capacità di bilancio degli enti e del rispetto di specifici requisiti economico finanziari  previsti dai 
CCNL; 
      Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 13.04.2010 con oggetto: "Esame 
ed approvazione del bilancio per l'esercizio finanziario 2010, del bilancio pluriennale e relativa 
relazione previsionale e programmatica"; 

Richiamata la delibera  di Giunta Comunale n. 85 del 4/5/2010 per "Approvazione Piano 
dettagliato degli obiettivi e del Piano esecutivo di gestione 2010. Assegnazione definitiva delle 
risorse ai responsabili di area. Approvazione tabulato analitico per capitoli del bilancio di previsione  
     Dato atto che, per l'anno 2010, lo stanziamento  al capitolo 6780 (codice 1010201) relativo al 
fondo per il finanziamento per il trattamento economico accessorio  è stato ridotto, rispetto all'anno 
2009, per €  10.800,00 (esclusi oneri riflessi), con riferimento alle risorse aggiuntive destinate ai 
progetti finalizzati di cui all'art. 15, comma 5, del CCCNL 1/4/99, le quali non vengono  riproposte 
nell'anno 2010, al fine di contenere le spese di personale 2010, come specificatamente indicato nella 
delibera di  G.C.n. 49 del 9/3/2010, relativa all'aggiornamento del programma triennale delle 
assunzioni; 
    Che in merito alla maggiore spesa di personale prevista per l'anno 2010, l'incremento della 
medesima, rispetto al bilancio 2009 (dati relativi all'assestamento), risulta motivata ai sensi dell'art. 
3, comma 120, della legge 244/2007 in quanto questo ente rispetta tutte le condizioni ivi previste, 
come risulta dalla suddetta deliberazione n. 49/2010; 
      Che, in particolare,  tra le risorse variabili, non è più valorizzabile, per l'anno 2010, l'importo 
previsto dall'art. 4, comma 2, del CCNL 31/7/2009 in quanto riferito alla sola annualità del 2009; 
      Preso atto che, relativamente alle  ulteriori risorse variabili,  il CCNL prevede: 

- art. 15, comma 2, CCNL 1/4/99 
"In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa, le 
parti verificano l'eventualità dell'integrazione, a decorrere dal 1/4/99, delle risorse economiche di 
cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua del monte 
salari 1997 ....Gli importi .... possono essere resi  disponibili solo a seguito del preventivo 
accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive 
disponibilità di bilancio dei singoli enti  create a seguito di processi di razionalizzazione e 
riorganizzazione delle attività ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di 
specifici obiettivi di produttività e di qualità" 
- art. 15, comma 1, lett. K) 
"risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale ...." 
    Considerato che, allo scopo di garantire un adeguato fondo per la produttività ai dipendenti 
comunali correlata al raggiungimento degli  specifici  obiettivi previsti nel Peg 2010, di cui alla 
delibera di G.C. n. 85/2010 sopra richiamata, occorre confermare per l'anno 2010, tra le risorse 
variabili del fondo, l'importo di € 11.965,45, relativo all'art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/99,  
calcolato nella misura dell'1,2% del Monte salari 1997; 
       Che in merito alle risorse derivanti da leggi speciali, di cui all'art. 15, comma 1, lett. K), sono 
previste nel bilancio di previsione 2010: 
- €  8.000,00 (esclusi oneri a carico ente), importo previsto nel bilancio di previsione 2010,  per la 
costituzione del fondo per l'erogazione dell'incentivo di cui all'art. 59 del d.lgs. 449/97 a favore del 
personale dell'ente impegnato nell'attività di accertamento ICI, in applicazione dell'art. 17 del 
regolamento approvato con atto di C.C. n. 15/2006. 
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(spesa prevista nei capitoli di spesa 6779 – 6781 – 6782). 
- € 15.000,00  – compensi per progettazione (inclusi contributi previdenziali a carico ente) di cui 
all'art.92 della legge 163/06, previsti nel bilancio 2010,   impegnati nell'ambito del quadro 
economico dei singoli progetti e ripartiti sulla base delle disposizioni di cui al relativo regolamento, 
approvato con atto di G.C. n. 117/2007 
(spesa prevista nei capitoli di spesa  3440/1 – 3442  ed entrata  cap. 1140/1). 
- € 300,00 (più contributi previdenziali ed irap a carico ente),  per compensi per incarico 
professionale per istruttoria pratiche di condono edilizio di cui alla determinazione area IV n. 
27/2004  (spesa prevista nei capitoli di  spesa 3450– 6781-6782). 
- € 2.197,00 (inclusi contributi previdenziali ed irap a carico ente) per contributo della Regione 
Marche ai sensi della legge n. 61/98 per "Misure urgenti per terremoto"  destinato al finanziamento 
di compensi per lavoro straordinario 2010 
(spesa prevista nei capitoli di spesa 6777 – 6781 - 6782 ed entrata  cap. 600). 
-€ 10.000,00 per compensi da erogare per progetti finalizzati in applicazione dell'art.5, comma 4, 
della Legge Regionale 8/10/2009 n. 22 (Piano Casa) 
(spesa prevista al Cap. 3452); 

Preso atto che l'ipotesi di costituzione del fondo, parte stabile e variabile, è stata trasmessa al 
Revisore unico con apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria, redatta ai sensi dell'art 4, 
comma 3, del CCNL 22/1/04, in data  03/05/2010; 

Richiamato il parere favorevole del Revisore unico del 05/05/2010; 
Richiamate le determinazioni n. 7  del 5/1/2009  e n. 68 del 3/5/2010 per  la certificazione del 

rispetto del  patto di stabilità 2009; 
Dato atto che le predette risorse, relative alla costituzione del fondo per il finanziamento del 

trattamento economico accessorio 2010, pari a complessive € 101.815,85, come dettagliatamente 
riportate nell'allegato "A", sono finanziate  al capitolo  6780 (codice 1010201) del bilancio di 
previsione 2010 e che l'importo di € 64.712,14  relativo al finanziamento delle progressioni 
economiche orizzontali già acquisite dal personale dipendente, risulta previsto nell'ambito dei vari 
capitoli del bilancio di previsione 2010 relativi alle retribuzioni al personale dipendente; 

Considerato che, in esecuzione di quanto previsto dal  vigente CCNL e dal contratto 
decentrato, in sede di definizione dell'accordo annuale per la distribuzione delle risorse decentrate, 
la delegazione trattante di parte pubblica dovrà attenersi alle seguenti linee di indirizzo: 

a)-Le risorse stabili del fondo per il trattamento economico accessorio, dovranno finanziare  
prioritariamente i seguenti istituti economici: 

­ Indennità di comparto 2010 relativamente agli importi di cui alle colonne 2 e 3 della 
tabella D allegata al CCNL 22/1/04;  

­ Progressioni economiche orizzontali; 
­ Indennità per specifiche responsabilità di cui all'art. 7, comma 1, del CCNL 9/5/06   e 

indennità di cui all'art. 36, comma 2, del CCNL 22/1/04 secondo i criteri e le modalità 
stabiliti dal vigente CCDI e con riferimento alle specifiche determinazioni di 
individuazione delle figure da parte dei responsabili di area. Relativamente all'indennità 
per specifiche responsabilità spettante ai dipendenti incaricati, con determinazione del 
Sindaco, responsabili di settore, si conferma, a titolo di acconto, l'indennità annua di €  
2.000,00 da erogare per dodici mensilità; 

­    Indennità di rischio, turno, maneggi valori per l'economo ed agenti contabili, indennità di 
reperibilità, indennità di disagio,  secondo le modalità e gli importi stabiliti dal vigente 
CCNL e  dalla delegazione trattante; 
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b)- Le risorse variabili (con riferimento all'art. 15, comma 2, CCNL 1/4/99) sono destinate 
alla produttività "per obiettivi e risultati" e sono strettamente collegate al raggiungimento 
degli specifici obiettivi previsti nel PEG 2010, approvato con atto di G.C. n. 85 del  
04/05/2010 e saranno distribuite sulla base delle modalità e dei criteri stabiliti dagli artt. 
13  e 14 del vigente CCDI 18/7/2006, tenendo conto delle specifiche previsioni normative 
in materie di assenze dall'art. 71 della legge 133/08; 

Dato atto  che risultano esclusi dalla distribuzione del fondo per il trattamento accessorio i soli 
capi-area, incaricati di posizione organizzativa (ad eccezione degli emolumenti dovuti in relazione a 
leggi speciali); 

Dato atto che  il responsabile dell'area II- servizi di programmazione finanziari e personale - 
provvederà, con propria determinazione, alla costituzione complessiva del fondo per il trattamento 
economico accessorio 2010, in esecuzione degli indirizzi previsti dal presente atto, assumendo il 
relativo impegno di spesa ed alla successiva liquidazione sulla base dei criteri stabiliti in sede di 
contrattazione decentrata.  

Visto l'art. 67, comma 8, del d.lgs. 112/08 convertito in legge 133/08 ai sensi del quale gli enti 
dovranno trasmettere alla Corte dei conti specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, 
certificate dagli organi di controllo interno e procedere altresì alla pubblicazione dei medesimi 
documenti sul sito web del Comune; 

Dato atto che la deliberazione conseguente alla presente proposta sarà comunicata  alla RSU 
al fine di procedere alla definizione delle trattative e alla  sottoscrizione dell'accordo annuale per la 
distribuzione delle risorse decentrate per l'anno 2010 da inoltrare al revisore per la relativa 
certificazione; 
        Visto il decreto del Sindaco n. 24 del 30/6/2009 per nomina dei responsabili delle aree 
funzionali dal 1/7/2009 fino al 31/12/2009 con tacito rinnovo annuale, salvo l'emissione di diverso 
provvedimento  e comunque coincidente con la scadenza del mandato elettorale del Sindaco; 
       Visto il vigente regolamento comunale di contabilità; 

  
PROPONE 

 
1-  Di prendere atto che, relativamente alle risorse stabili del fondo per il trattamento economico 
accessorio, si tratta di una mera riproposizione  annuale del valore precostituito, salvo eventuali ed 
ulteriori incrementi previsti da specifiche disposizioni ai sensi della dichiarazione congiunta n. 18 
del CCNL 22/01/2004, riferiti in particolare all'aggiornamento dei  valori per recupero Ria, assegni 
personali ed al riallineamento del fondo delle progressioni orizzontali.  
Di prendere atto, pertanto, che per l'anno 2010, la parte fissa del fondo per il finanziamento del 
trattamento economico accessorio risulta rideterminata in  € 89.850,40 come costituita con 
determinazione del responsabile area II n. 1/2010 (calcolata al netto delle risorse destinate nel 2010 
al finanziamento delle progressioni orizzontali già acquisite ed al lordo di quelle da acquisire dal 
29/12/2009 per via del relativo procedimento ancora in corso); 
 
2- Di prendete atto del parere favorevole espresso dal revisore unico in data 05/05/2010 e di 
autorizzare, pertanto,  la costituzione del fondo, parte variabile, sulla base delle seguenti linee di 
indirizzo: 
- art. 15, comma 2, CCNL 1/4/99: 1,2% del monte salari 1997, per un importo di € 11.965,45 
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- art. 15, comma 1, lett. K):  devono transitare nella parte variabile del fondo gli impegni relativi  a 
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale e che le medesime, per l'anno 2010,  sono relative a: 

- €  8.000,00 (esclusi oneri a carico ente), importo previsto nel bilancio di previsione 2010,  per la 
costituzione del fondo per l'erogazione dell'incentivo di cui all'art. 59 del d.lgs. 449/97 a favore del 
personale dell'ente impegnato nell'attività di accertamento ICI, in applicazione dell'art. 17 del 
regolamento approvato con atto di C.C. n. 15/2006. 
(spesa prevista nei capitoli di spesa 6779 – 6781 – 6782). 
- € 15.000,00  – compensi per progettazione (inclusi contributi previdenziali a carico ente) di cui 
all'art.92 della legge 163/06, previsti nel bilancio 2010,   impegnati nell'ambito del quadro 
economico dei singoli progetti e ripartiti sulla base delle disposizioni di cui al relativo regolamento, 
approvato con atto di G.C. n. 117/2007 
(spesa prevista nei capitoli di spesa  3440/1 – 3442  ed entrata  cap. 1140/1). 
- € 300,00 (più contributi previdenziali ed irap a carico ente),  per compensi per incarico 
professionale per istruttoria pratiche di condono edilizio di cui alla determinazione area IV n. 
27/2004 (spesa prevista nei capitoli 3450– 6781-6782). 
- € 2.197,00 (inclusi contributi previdenziali ed irap a carico ente) per contributo della Regione 
Marche ai sensi della legge n. 61/98 per "Misure urgenti per terremoto"  destinato al finanziamento 
di compensi per lavoro straordinario 2010 
(spesa prevista nei capitoli di spesa 6777 – 6781 - 6782 ed entrata  cap. 600). 
-€ 10.000,00 per compensi da erogare per progetti finalizzati in applicazione dell'art.5, comma 4, 
della Legge Regionale 8/10/2009 n. 22 (Piano Casa) 
(spesa prevista al Cap. 3452) 
 
3- Di dare atto che, in esecuzione di quanto previsto dal  vigente CCNL e dal contratto decentrato, 
in sede di definizione dell'accordo annuale per la distribuzione delle risorse decentrate, la 
delegazione trattante di parte pubblica dovrà attenersi alle seguenti linee di indirizzo: 

a)-Le risorse stabili del fondo per il trattamento economico accessorio, dovranno finanziare  
prioritariamente i seguenti istituti economici: 

­ Indennità di comparto 2010 relativamente agli importi di cui alle colonne 2 e 3 della 
tabella D allegata al CCNL 22/1/04;  

­ Progressioni economiche orizzontali; 
­ Indennità per specifiche responsabilità di cui all'art. 7, comma 1, del CCNL 9/5/06   e 

indennità di cui all'art. 36, comma 2, del CCNL 22/1/04 secondo i criteri e le modalità 
stabiliti dal vigente CCDI e con riferimento alle specifiche determinazioni di 
individuazione delle figure da parte dei responsabili di area. Relativamente all'indennità 
per specifiche responsabilità spettante ai dipendenti incaricati, con determinazione del 
Sindaco, responsabili di settore, si conferma si conferma, a titolo di acconto, l'indennità 
annua di €  2.000,00, da erogare per dodici mensilità; 

­    Indennità di rischio, turno, maneggi valori per l'economo ed agenti contabili, indennità di 
reperibilità, indennità di disagio  secondo le modalità e gli importi stabiliti dal vigente 
CCNL e  dalla delegazione trattante; 

b)-Le risorse variabili (con riferimento all'art. 15, comma 2, CCNL 1/4/99) sono destinate alla 
produttività "per obiettivi e risultati" e sono strettamente collegate al raggiungimento 
degli specifici obiettivi previsti nel piano dettagliato degli obiettivi e nel PEG 2010, 
approvati con atto di G.C. n. 85/2010.  Tali risorse saranno distribuite sulla base delle 
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modalità e dei criteri stabiliti dagli artt. 13  e 14 del vigente CCDI 18/7/2006, e tenendo 
conto delle specifiche previsioni normative in materie di assenze dall'art. 71 della legge 
133/08; 

 
4-  Dato atto che le predette risorse, relative alla costituzione del fondo per il finanziamento del 
trattamento economico accessorio 2010, pari a complessive € 101.815,85, come dettagliatamente 
riportate nell'allegato "A",  sono finanziate  al capitolo  6780 (codice 1010201) del bilancio di 
previsione 2010 e che l'importo di € 64.712,14  relativo al finanziamento delle progressioni 
economiche orizzontali già acquisite dal personale dipendente, risulta previsto nell'ambito dei vari 
capitoli del bilancio di previsione 2010 relativi alle retribuzioni al personale dipendente; 

  
5- Di stabilire che il responsabile dell'area II- servizi di programmazione finanziari e personale - 
provvederà, con propria determinazione, alla costituzione del fondo per il trattamento economico 
accessorio 2010, in esecuzione degli indirizzi previsti dal presente atto, ad assumere il relativo 
impegno di spesa ed alla successiva liquidazione sulla base dei criteri stabiliti in sede di 
contrattazione decentrata.  

 
6- Di dare atto che il presente atto sarà comunicato alla RSU al fine di procedere alla definizione 
delle trattative e alla  sottoscrizione definitiva dell'accordo annuale per la distribuzione delle risorse 
decentrate per l'anno 2010; 

 
7- Di dare atto che i compensi al personale dipendente derivanti da leggi speciali saranno corrisposti 
ai dipendenti, secondo i relativi regolamenti, sulla base di appositi atti di liquidazione; 

  
8- Di trasmettere, ai sensi dell'art. 5, comma 5, del CCNL 31/3/99, all'Aran copia dell'atto 
costitutivo del fondo per il trattamento economico accessorio per il 2010 unitamente all'accordo 
annuale di distribuzione delle risorse e alle modifiche del vigente CCDI del 18/7/2006 
successivamente alla relativa sottoscrizione.  

  
9- Di rendere l'atto deliberativo immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134 del d.lgs.267/2000. 
 
          

            Il Responsabile II Area 
       f.to Dott.ssa Anna Maria Santarelli 
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                                                                ALLEGATO "A" 
 
 
FONDO RISORSE STABILI  – ANNO  2010 
 
DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE  AVENTI CARATTERE DI 
CERTEZZA E STABILITA'  A VALERE PER L'ANNO 2010 (ART. 31 e 32 CCNL 22/01/2004) 
      
Art. 15 c.1 lett. a) e b) CCNL 1/4/99  € 75.184,08 
Fondo storico calcolato con riferimento al 1998 -(Importi dei fondi previsti all'art. 31, comma 2, lett. b),c),d) 
ed e) del CCNL 6/7/95 previsti per l'anno 1998 e delle risorse di cui alla lett. a) dell'art. 31 c.2 destinate al 
personale delle ex qualifiche  VII ed VIII che risulti incaricato delle posizioni organizzative calcolate in 
proporzione al numero dei dipendenti interessati).    
(Risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio - art. 3 CCNL del 16/7/96) 
      
L'importo sopra indicato risulta così costituito:   
      
FONDO 1998 calcolato ai sensi dell'art.31 del CCNL 6/7/95:  
FONDO B)  €   6.789,33   
FONDO C)  € 20.749,49   
FONDO E)  € 45.745,30   
      
Totale   € 73.284,12 (G.C.104/99)  
      
Compensi per lavoro straordinario destinati, nell'anno 1998, al personale di categoria D risultante 
beneficiario della retribuzione di posizione, calcolati in proporzione secondo la seguente formula (rif. art.15, 
comma 1, lett. a): 
      
€ 10449,81 (fon.do straord.98) X n.10 dip. (beneficiari retr.posiz.98)  
....................................................................................................................   =  
 55 dip. (n.compless. dipend. in serv. anno 98)  
      
Totale   € 1.899,96 (G.C.104/99)  
 
Art. 15 c.1, lett. m) CCNL 1/4/99                                                               €   256.50 
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario – art. 14, comma 4, del ccnl 1/4/99, 
per l'anno  2000 
 
 

Art. 15 c.1, lett.g) CCNL 1/4/99  
                                                                                                              €      18.236,00 
Le risorse già destinate, per l'anno 1998, al pagamento del led al personale in servizio nella misura 
corrispondente alle percentuali massime previste dal CCNL del 16/7/96. Tali risorse, sono state calcolate 
nell'anno 1999, per complessivi € 17.788,40 (G.C. 104/99 e GC. 212/99), sono state destinate al 
finanziamento del primo inquadramento economico dei dipendenti previsto dal CCNL 1/4/99 nell'ambito delle 
singole posizioni economiche. 
La somma suddetta era stata calcolata tenendo conto degli importi per led effettivamente pagati e non dei 
compensi per led erogabili sulla base delle percentuali massime  di contingente previste dal ccnl citato. Si 
aggiunge quindi  l'importo corrispondente al led di un ex VI^ q.f. non attribuito per mancanza di dipendenti 
aventi il requisito del servizio minimo di tre anni (rif. G.C.478 del 23/12/97) da destinare al fondo per le 
progressioni orizzontali, pari a € 447,60 (G.C. 183/2004). 
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Art. 15 c.1, lett.j) CCNL 1/4/99   € 5.184,58  
(Un importo dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, che corrisponde all'incremento del trattamento 
economico accessorio con decorrenza dal 31/12/99-G.C.127/2000) 
     
     
Art. 4 c.1 CCNL 5/10/2001  € 11.851,17  
(Incremento dell'1,1% del monte salari dell'anno 1999 a decorrere dall'anno 2001-det.sett.fin. n. 55/2001 e G.C.  
n. 183 del 9/12/2004) 
     
 
     
Art. 4 c.2 CCNL 5/10/2001  € 12.866.96  
Dicìhiarazione congiunta n. 18 ccnl 22/01/04     
(Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte 
del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1/1/2000  e fino al 31/12/2008) 
         
      
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04                                                           € 6.994,61  
(Incremento dall'anno 2003 di un importo pari allo 0,62% del monte salari 2001) 
(Risorse da destinare prioritariamente al finanziamento dell'indennità di comparto - Art.33 CCNL 16/10/03) – 
Rif. G.C. n. 183 del 9/12/2004 
  
      
Art. 32, comma 2, CCNL 22/01/04    € 5.640,82  
(Incremento dall'anno 2003 di un importo pari allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001.  
Per gli Enti locali tale incremento percentuale è consentito solo se la spesa del personale risulta inferiore al 
39% delle entrate correnti – Sulla base del rendiconto 2007 il rapporto tra spesa di personale (intervento 01) 
ed entrate correnti  risulta pari al 32,17% 
Non si applicano gli incrementi di cui al comma 2, lett.a) e b) in quanto non vengono rispettate le relative 
condizioni. 
 
Art.4, comma 1, CCNL 9/5/2006                                                             € 6.098,24 
(Incremento pari allo 0,5% del monte salari 2003) 
Per  gli Enti locali tale incremento percentuale è consentito solo se la spesa del personale risulta inferiore al 
39% delle entrate correnti – Sulla base del rendiconto  2007 il rapporto tra spesa di personale (intervento 01) 
ed entrate correnti  risulta pari al 32,17%    
      
Art. 8, comma 2, del CCNL 11/4/2008                                                    € 7.221,13 
(Incremento dello 0,6% del monte salari 2005, a decorrere dal 2008. 
Per  gli Enti locali tale incremento percentuale è consentito in relazione alle seguenti condizioni: 
-rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti inferiore al 39%; 
-rispetto del patto di stabilità interno; 
-rispetto delle condizioni di cui all'art. 1. comma 557 della legge 296/06 e s.m. con riferimento alla graduale 
riduzione delle spese di personale. 
In particolare, sulla base del rendiconto  2007, il rapporto tra spesa di personale (intervento 01)  entrate 
correnti  risulta pari al 32,17%. L'ente ha rispettato le regole del  patto di stabilità interno per l'anno 2007  
come risulta dalla determinazione area II n. 70/2008. Sono state rispettate, relativamente al 2007, le 
condizioni di cui all'art. 1, comma 557, della legge 296/06 in quanto si è verificata una graduale riduzione 
delle spese di personale (determinazione responsabile area II n.106/2008). 
 
 
-Riallineamento fondo per le progressioni orizzontali                          € 9.121,61 
(Riferimento dichiarazione congiunta n. 14 del ccnl 22/1/04 e dichiarazione congiunta ccnl 9/5/06)                                           
Al fine di evitare un decremento stabile del fondo per le progressioni orizzontali derivante da aumenti contrattuali 
differenziati per singole posizioni economiche, all'interno di ciascuna categoria, si procede ad un riallineamento dei 
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fondi relativamente agli aumenti tabellari previsti dal CCNL 5/10/2001 dal CCNL 22/01/2004, dal CCNL 9/5/2006, dal 
CCNL 11/4/2008 e dal CCNL 31/07/2009 

    
 A DETRARRE: 
 
 
 
Art. 15, comma 5, CCNL 1/4/99                                                         - €   3.820,47 
Si detrae l'importo sopra indicato per effetto di un decremento stabile della dotazione organica, dovuto al 
trasferimento, a decorrere dal 1/1/2000, del personale ATA dagli enti locali allo Stato, con riferimento all' art. 
8 della legge 124/99. L'importo è stato determinato come valore medio del trattamento accessorio 
effettivamente percepito dai suddetti dipendenti nel triennio 1997/1999. 
 
 
Art. 7, commi 3, 4 e 7 del CCNL 31/3/99                                               - €    272,69 
Si detrae l'importo destinato al finanziamento della differenza retributiva per l'inquadramento  del personale 
di vigilanza nella ex sesta qualifica funzionale. 
 
                                                                                     TOTALE                € 154.562,54 
                                                                                                                  ____________ 
 
- Importo destinato nel 2010 alle progressioni economiche orizzontali 
 già acquisite, calcolato con riferimento al CCNL 31/7/09                       - €    64.712,14 
 (da ricalcolare in seguito all'ulteriore progressione con  
 decorrenza 29/12/2009) 
 
 
 
 
 
TOTALE DELLE RISORSE STABILI E CONTINUE                         € 89.850,40  
(Importo consolidato)    
    
Tali risorse vengono definite in un unico importo che resta confermato anche per gli anni successivi, salvo 
eventuali ed ulteriori incrementi previsti da specifiche disposizioni  (vedi dichiarazione congiunta n. 18 CCNL 
22/01/2004).   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Città di Filottrano 
                    Provincia di Ancona 

 
 
 
 

 

COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA COMUNALE                             Pagina 11 di 14 
Seduta del 11/05/2010 n. 89 

RISORSE VARIABILI 
 
 
Art. 15 c.2 CCNL 1/4/99                                                                             €  11.965,45  
(Incremento dell'1,2% su base annua sul monte salari del 1997 a partire dal 1/4/99) 
Tale incremento viene confermato per l'anno 2010 sussistendo la relativa capacità di spesa ed  al fine di 
incrementare la produttività  del personale.  
 
 
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI                                        € 11.965,45  
 
 
                                                                                                       _________________ 
 
FONDO 2010 COMPLESSIVO                                          € 101.815,85 
(risorse stabili e variabili)                                           ===============                                             
 
 
 
  
Filottrano lì, 11/05/2010 
                                                                               IL RESPONSABILE AREA II 

                                                                      f.to Dott.ssa Anna Maria Santarelli      
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OGGETTO: 
 
LINEE GUIDA PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL 
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 2010 - PARTE VARIABILE  
________________________________________________________________________________ 

 
 
 

PARERE TECNICO 
 
 

AREA II 
 
 

Visto l'art. 49 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 
n. 267 del 18/8/2000, il sottoscritto Responsabile dell'Area dichiara la regolarità tecnica in ordine 
alla proposta sopra indicata.  
 

Data 11/05/2010 
 

Il Responsabile dell'Area 
F.to Dott.sa Anna Maria Santarelli 

 
  
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

PARERE CONTABILE 
 
 

Visto l'art. 49 del T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 267 
del 18/8/2000, il sottoscritto Responsabile del Settore Finanziario, per quanto di competenza, 
dichiara la regolarità contabile in ordine alla proposta sopra indicata. 
 

Data 11/05/2010 
 

Il Responsabile dell'Area II 
F.to Dott.sa Anna Maria Santarelli 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

Esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dal Responsabile dell'Area 
II, con oggetto: 
 
LINEE GUIDA PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL 
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 2010 - PARTE VARIABILE  
 
 Visto l'art. 48 del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 
n. 267 del 18/8/2000;  
 

Ritenuta la propria competenza a deliberare in merito ai sensi del vigente statuto comunale; 
 

Visti i pareri sulla regolarità tecnica e contabile della proposta, espressi dai Responsabili di 
Area ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000; 
 
 Con votazione unanime resa in forma palese; 
 

D E L I B E R A 
 

Di prendere atto della proposta di deliberazione di cui all'oggetto in premessa richiamato, 
approvandola integralmente. 

 
Inoltre la Giunta comunale, stante l'urgenza, con separata unanime votazione resa per alzata 

di mano; 
D E L I B E R A 

 
Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267 

del 18/8/2000. 
 

----- **** ----- 
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Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE 
f.to Avv. Francesco COPPARI 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
f.to Dott.ssa Carla Frulla 

 

Si certifica che la presente deliberazione: 
 

1. Viene pubblicata all'Albo pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi da  oggi 
____________ (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000); 

2. Viene contemporaneamente comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari ai sensi 
dell'art.125, comma 1, del D.Lgs. 267/2000; 

 

Li ____________ IL SEGRETARIO GENERALE 
f.to Dott.ssa Carla Frulla 

 
 

La presente deliberazione è esecutiva dal giorno ____________, decorsi 10 dalla pubblicazione (art. 
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000)  

Li ____________ 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
f.to Dott.ssa Carla Frulla 
 
 

La presente copia e' conforme al verbale originale, ad uso amministrativo.  

Li ________________ IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott.ssa Carla Frulla 

 
 

 


